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1 Praambel-Haltung und Verantwortung

Als Bildungsinstitut im Gesundheitswesen tragen wir Verantwortung fur die Sicherheit und das Wohlergehen
aller Menschen, die bei uns lernen oder arbeiten. Wir setzen uns aktiv fiir ein Umfeld ein, das frei von
Diskriminierung, Machtmissbrauch und sexueller Belastigung ist.

Sexuelle Belastigung ist eine Form der Grenzverletzung, die die personliche Integritat verletzt, das Arbeits-
und Lernklima nachhaltig beeintrachtigt und Machtgefalle auf problematische Weise ausnutzt. Sie kann in
unterschiedlichsten Formen auftreten — offen oder subtil, einmalig oder systematisch — und betrifft haufig
Menschen in Abhangigkeitsverhaltnissen.

Wir wissen: Sexuelle Beldstigung kann jede Person betreffen — unabhangig von Geschlecht, Alter oder
Funktion. Nicht nur Frauen, auch Manner (und alle dazwischen und auBerhalb) konnen betroffen sein. Und
selbstverstandlich ist uns bewusst, dass nicht ,alle Manner“ Tater sind. Es geht nicht um
Schuldzuweisungen, sondern um Strukturen, Schutz und Handlungssicherheit.
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Gleichzeitig zeigen wissenschaftliche Erkenntnisse und Erfahrungsberichte, dass die Mehrzahl der
Betroffenen weiblich ist. Diese Realitdt nehmen wir ernst, ohne andere Erfahrungen auszuschlieBen oder zu
verharmlosen.

Unser Institut versteht sich als schitzender Lern- und Arbeitsraum fur alle. Dieses Konzept beschreibt, wie
wir mit sexueller Belastigung umgehen — sowohl innerhalb unserer eigenen Organisation als auch in
Situationen, in denen Teilnehmende unserer Bildungsangebote uns uber Vorfille in den praktischen
Ausbildungs- und Weiterbildungskontexten wie im allgemeinen beruflichen beruflichen Setting berichten.

Wir verpflichten uns zu einem professionellen, sensiblen und klar geregelten Umgang mit solchen Vorfallen
—mit dem Ziel, Betroffene zu schiitzen, Strukturen zu kldren und Pravention zu starken.

2 Begriffe und rechtlicher Rahmen

Sexuelle Belastigung bezeichnet jedes unerwiinschte, sexuell bestimmte Verhalten, das die Wiirde der
betroffenen Person verletzt. Dazu zahlen etwa anzugliche Bemerkungen, sexuelle Witze, unerwilinschte
kérperliche Beruhrungen, zweideutige Nachrichten, das Zeigen pornografischen Materials oder andere
Formen verbaler, nonverbaler oder korperlicher Ubergriffe.

Die gesetzliche Grundlage liefert § 3 Abs. 4 des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes (AGG):

»Eine Benachteiligung wegen des Geschlechts liegt auch im Falle einer sexuellen Belastigung vor. Eine
sexuelle Belastigung ist ein unerwlinschtes, sexuell bestimmtes Verhalten [...], das bezweckt oder bewirkt,
dass die Wirde der betroffenen Person verletzt wird.“
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In schwerwiegenderen Fallen kann auch das Strafgesetzbuch (StGB), insbesondere §184i (sexuelle
Belastigung) oder § 177 (sexuelle Nétigung / Ubergriff), Anwendung finden.

Teilnehmende unserer Bildungsangebote sind alle Personen, die sich in einer von uns begleiteten Aus-,
Fort- oder Weiterbildung befinden. Dazu zahlen Auszubildende, Weiterzubildende und andere Lernende,
unabhéangig von Alter, Herkunft oder beruflichem Status.

Schutzbefohlene sind in unserem Kontext Personen, die sich in einer Ausbildungsbeziehung zu uns
befinden, in der sie auf unsere padagogische Begleitung, Beurteilung oder Betreuung angewiesen sind. Sie
befinden sich regelmaBig in Abhangigkeitsverhaltnissen — sei es durch Bewertung, Organisation oder
institutionelle Bindung.

3 Geltungsbereich

Dieses Konzept gilt fur alle Personen, die im Rahmen unserer Bildungsarbeit miteinander in Kontakt stehen
—insbesondere:

e Mitarbeitende des Instituts, unabhangig von Arbeitsverhaltnis oder Einsatzbereich (z.B.
hauptamtliche Lehrende, Verwaltung, Honorarkrafte)

e Teilnehmende unserer Bildungsangebote, unabhangig von Ausbildungsstand, Herkunft oder
Geschlecht, fur Belastigung am Hanse Institut

e Teilnehmende unserer Bildungsangebote, die im Rahmen praktischer Einsétze in kooperieren-
den Einrichtungen belastigt werden, sofern dies durch Teilnehmende an uns herangetragen wird.

Ziel ist es, klare Verfahrenswege und Zustdndigkeiten zu definieren, um in allen Konstellationen
professionell und konsequent reagieren zu kdnnen — unabhangig davon, ob wir selbst als Arbeitgeber*in
fungieren oder nicht.
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VERFAHREN BEI SEXUELLER BELASTIGUNG INNERHALB DES INSTITUTS

Sexuelle Belastigung durch oder gegenlber Mitarbeitenden unseres Instituts erfordert eine Kklare,
vertrauliche und verbindliche Reaktion. Unser Ziel ist es, Betroffene zu schitzen, Situationen transparent
und fair zu klaren und eine Wiederholung zu verhindern. Jede Form von Nicht-Handeln durch Fihrungskrafte
oder Kolleg*innen kann als Duldung gewertet werden —dem stellen wir uns aktiventgegen.

1.1 MOGLICHE FORMEN SEXUELLER BELASTIGUNG
Innerhalb unseres Instituts kann sexuelle Belastigung unter anderem auftreten in Form von:
e Verbalen Ubergriffen, z. B. anzliglichen Bemerkungen, Kommentaren Uber K&rper oder Kleidung

e Nonverbalen Handlungen, z. B. demonstrativem Starren, Gesten mit sexuellem Bezug, dem
Zeigen sexueller Inhalte

e Korperlichen Ubergriffen, z. B. unerwiinschtem Berlihren, Umarmen, ,zufélligen® BerUhrungen

e Digitalen Belastigungen, z. B. Uber E-Mail, Messenger oder soziale Medien mit unangemessenen
Inhalten

Ob eine Handlung als sexuelle Belastigung gewertet wird, richtet sich nicht nach der Absicht, sondernnach
der Wirkung auf die betroffene Person.

1.2 MELDEWEGE UND ANSPRECHPERSONEN

Alle Mitarbeitenden haben das Recht, sich bei Verdacht oder Erfahrung sexueller Belastigung an eine
vertrauensvolle Stelle zu wenden. Folgende Anlaufstellen stehen zur Verfligung:

e eine oder mehrere interne Vertrauenspersonen, die benannt und regelmaBig geschult werden
e die unmittelbare Fiihrungskraft — sofern kein Interessenkonflikt besteht

e die Institutsleitung

e aufWunsch: externe Beratungsstellen oder eine Ombudsperson (falls vorhanden)

Die meldende Person entscheidet selbst, wo und bei wem sie sich zuerst meldet. Alle Gesprache werden
streng vertraulich behandelt.

1.3 REAKTION UND VERFAHREN NACH EINER MELDUNG
Nach Eingang einer Meldung gelten folgende Prinzipien:

1. Vertraulichkeit wahren
— Es erfolgt keine Weitergabe von Informationen ohne Zustimmung, auBer bei gesetzlicher Pflicht.

N

Betroffene starken
—Die betroffene Person erhalt Unterstutzung, kann eine Vertrauensperson hinzuziehen und muss keine
~Beweise“ erbringen.

w
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3. Verfahren klaren
Die Vertrauensperson oder Leitung klart gemeinsam mit der betroffenen Person das weitere Vorgehen
mit Blick auf:

e ein Gesprach mit der beschuldigten Person

e die Dokumentation des Sachverhalts

e mogliche disziplinarische Schritte

e die Einbindung externer Stellen (Beratung, Rechtsbeistand etc.)

4. Neutralitdt und Fairness wahren
Auch die beschuldigte Person hat das Recht auf Gehor und ein faires Verfahren.

Flhrungskrafte haben eine besondere Verantwortung:
e Sie mUssen jedem Hinweis nachgehen —auch informellen oder anonymen.
e Sie durfen Hinweise nicht ignorieren oder relativieren (,,Das ist sicher ein Missverstandnis®).

e Sie mussen ggf. den Schutz der betroffenen Person aktiv organisieren (z. B. rdumliche Trennung,
Freistellung).

e Sie sind verpflichtet, den Vorgang nachhaltig zu dokumentieren und bei Bedarf die Institutsleitung
einzubeziehen.

1.5 MOGLICHE MASSNAHMEN
Je nach Schwere und Kontext der Vorfalle konnen folgende MaBnahmen ergriffen werden:
e Klarungsgesprach mit verbindlicher Vereinbarung von Verhaltensregeln

e Abmahnung, Versetzung oder Ausschluss von Veranstaltungen

Kiindigung oder Vertragsbeendigung bei schwerwiegenden oder wiederholten Vorfallen

Empfehlung einer therapeutischen oder juristischen Begleitung flr Betroffene

e Bei strafrechtlich relevanten Vorfallen kann zudem eine Anzeige bei den zustandigen Behorden
erfolgen —auf Wunsch der betroffenen Person oder bei gesetzlicher Pflicht.

Alle MaBnahmen werden dokumentiert und mit der betroffenen Person transparent kommuniziert.
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2 VERFAHREN BElI MELDUNGEN DURCH TEILNEHMENDE UBER VORFALLE IN

EXTERNEN ARBEITSKONTEXTEN

Teilnehmende unserer Bildungsangebote verbringen einen erheblichen Teil ihrer Zeit in praktischen
Einsatzstellen, auf deren Strukturen, Personal und Kultur wir als Institut keinen unmittelbaren Einfluss
haben. Dennochtragen wir eine padagogische und ethische Mitverantwortung fir das Wohlergehen der uns
anvertrauten Personen —insbesondere im Falle sexueller Beldstigung durch Dritte.

Unsere Aufgabe ist es, Betroffenen einen sicheren Raum fir Gesprache zu bieten, sie bei der Einordnung
des Erlebten zu unterstutzen und im Rahmen unserer Moglichkeiten schutzorientiert zu intervenieren.

Teilnehmende kénnen von Belastigung oder Grenzverletzungen berichten, etwa:
e durch Kolleg*innen und andere Mitarbeitende in der Einsatzstelle
e durch Patient*innen oder Angehorige
e durch andere Auszubildende oder Praktikant*innen
e durch strukturelle Duldung oder fehlende Reaktion auf gemeldete Vorfalle im Praxisteam

2.2 MELDEWEGE UND ZENTRALE ANSPRECHPERSON

Teilnehmende konnen sich bei Erleben oder Beobachtung sexueller Belastigung im Rahmen ihrer
praktischen Einsatze jederzeit an das Institut wenden. Grundséatzlich gilt: Jede Meldung wird vertraulich
behandelt, jede Person wird ernst genommen.

Als zentrale Ansprechperson benennt das Institut eine fachlich geschulte Vertrauensperson, die
unabhangig vom jeweiligen Praxiseinsatz agiert. Diese Person ist zustandig fur:

e die professionelle Einordnung der geschilderten Vorfalle

e die Klarung des weiteren Vorgehens

e die Vermittlung von Unterstitzungsangeboten

e die Sicherstellung von Vertraulichkeit und Schutz

e Achtung: sie erbringt keine therapeutischen Hilfeleistungen.

Diese Ansprechperson ist nicht weisungsgebunden, arbeitet vertraulich und ausschlieBlich im Interesse
der betroffenen Person. Sie kann — mit Zustimmung der betroffenen Person — als Schnittstelle zu weiteren
internen oder externen Stellen agieren.

Lehrkrafte und padagogisch Begleitende sind erste, niedrigschwellige Anlaufstellen. Sie sind verpflichtet,
Hinweise umgehend und diskret an die benannte Ansprechperson weiterzugeben, sobald ein Verdacht
oder eine Schilderung im Raum steht. Sie fihren keine eigenen Abklarungen durch, sondern vermitteln den
Kontakt zu fachkundiger Unterstutzung.
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ARC REAKTION UND UNTERSTUTZUNG DURCH DAS INSTITUT

Nach einer Meldung Ubernimmt die zentrale Ansprechperson in enger Abstimmung mit der betroffenen
Person die Koordination des weiteren Vorgehens. Dabei gilt:

1. Schutz und Gespriachsangebot
— Niederschwellige, sichere Gesprachssituation
—Keine Verpflichtung zur Namensnennung oder Anzeige
—Hinweise auf externe psychologische oder rechtliche Beratung (falls gewlinscht)

2. Dokumentation
—Sachliche, vertrauliche Notiz Gber Zeitpunkt, Kontext und geschilderten Vorfall
- Keine Weitergabe ohne Einverstandnis — es sei denn, es liegt akute Gefahrdung vor

3. Einbindung externer Einsatzstellen (nur mit Zustimmung)
- Kontaktaufnahme mit Praxisanleitung oder Bereichsleitung
—Sensibilisierung, Klarung der Situation
- Uberpriifung, ob Strukturen zur Aufarbeitung vorhanden sind

4. Organisation von Alternativen (nur mit Zustimmung)
—Unterstltzung bei der Beantragung einer Versetzung der betroffenen Person in eine andere
Abteilung oder Einrichtung
- Unterstltzung bei Gesprachen vor Ort (nur auf Wunsch)

2.4 GRENZEN UNSERES HANDELNS

Wir weisen explizit darauf hin, dass wir keine arbeitsrechtliche Macht tiber die Einsatzstellen haben. Wir
kénnen keine PersonalmaBnahmen dort erzwingen. Was wir aber kdnnen —und tun:

e Klare Haltung zeigen

e Schutzangebote machen

e Situationen transparent kommunizieren

e Kooperationen infrage stellen, wenn systematisch weggesehen wird

2.5 GRUNDPRINZIPIEN IN JEDEM FALL

e Die betroffene Person bestimmt das Tempo. Es gibt keinen Zwang zur Anzeige oder zur
Namensnennung.

e Wirdokumentieren sachlich und vertraulich.
e Wirwahren Vertraulichkeit — auBer bei akuter Gefdhrdung.

e Wirmachen Mut zur Meldung, nicht Druck zur Offenlegung.
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3 VERTRAULICHKEIT UND SCHUTZ VOR REPRESSALIEN

Der Umgang mit sexueller Beldstigung erfordert ein besonders hohes MaB an Sensibilitdt, Respekt und
Vertrauen. Wer Uber Grenzverletzungen spricht —sei es als betroffene Person oder als Beobachter*in —begibt
sich in eine verletzliche Position. Daher verpflichtet sich das Institut zu einem konsequenten Schutz aller
meldenden Personen und zu einem vertraulichen Umgang mit allen Informationen.

3.1 VERTRAULICHKEIT

Alle Meldungenwerden vertraulich behandelt. Informationen Giber Personen, Inhalte oder Orte werden nur
weitergegeben, wenn die betroffene Person ausdriicklich zustimmt, es sei denn, es liegt eine akute
Gefahr fiir Leib und Leben vor oder es besteht eine gesetzliche Offenbarungspflicht (z. B. bei
Minderjahrigen oder gravierenden Straftatbestanden).

Die zentrale Ansprechperson unterliegt der besonderen Schweigepflicht. Gesprache mit ihr knnen auch
anonymisiert oder ohne weitere Konsequenzen gefiihrt werden - insbesondere zur Klarung, ob eine
Situation als sexuelle Belastigung einzuordnen ist und welche Handlungsmoglichkeiten bestehen.

Auch bei internen Beratungen oder Verfahren wird nur das erforderlichste MaB an Informationen
weitergegeben — stets mit groBtmaoglicher Riicksicht auf die Selbstbestimmung der betroffenen Person.

3.2 SCHUTZ VOR REPRESSALIEN

Niemand darf benachteiligt, bloBgestellt oder sanktioniert werden, weil er oder sie sexuelle Belastigung
meldet, beobachtet oder thematisiert. Das gilt unabhangig davon, ob sich ein Verdacht im Nachhinein
bestatigt oder nicht.

Dies umfasst unter anderem den Schutz vor:

— Abwertung durch Kolleg*innen oder Vorgesetzte
—Verschlechterung der Benotung, Beurteilung oder Einsatzplanung
—Ausschluss von Lernangeboten

—subtilem Druck, Rickzug von Unterstitzung oder Isolation

Sollte es zu Repressalien kommen, gilt dies als eigener schwerwiegender VerstoB gegen die
institutsspezifischen Grundsatze und wird arbeitsrechtlich verfolgt.

3.3 UMGANG MIT FALSCHMELDUNGEN

Das Konzept schutzt ausdricklich auch den guten Ruf beschuldigter Personen.

Sollte sich herausstellen, dass eine Meldung vorséatzlich falsch erfolgt ist, behalten wir uns geeignete
padagogische bzw. disziplinarische Schritte vor. Dies geschieht jedoch nur auf der Grundlage
nachvollziehbarer und eindeutiger Erkenntnisse — nicht bloB aufgrund von subjektivem Zweifel oder
Mehrdeutigkeit.
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4 PRAVENTION UND SENSIBILISIERUNG

Sexuelle Belastigung zu verhindern, bedeutet mehr als zu reagieren: Pravention heiBt, eine Kultur des
Respekts, der Grenzachtung und des bewussten Umgangs mit Macht und Nahe zu fordern — und das
sichtbar, verbindlich und regelmagig.

Als Bildungsinstitut mit Verantwortung fur Lern- und Arbeitsrdume gestalten wir Pravention auf drei Ebenen:
fur unsere Teilnehmenden, fiir unsere Mitarbeitenden und gegenliber unseren Kooperationspartnern.

4.1 FURTEILNEHMENDE UNSERER BILDUNGSANGEBOTE

e Aufkldrung iiber Rechte und Meldewege
—Zu Beginn jedes Bildungsangebots erhalten Teilnehmende Informationen Uber das Thema
sexuelle Belastigung, die zentrale Ansprechperson und mogliche Schritte im Fall einer Meldung.
- Diese Informationen sind niedrigschwellig, verstandlich und sichtbar - etwa durch Plakate,
Handouts oder Website-Inhalte.

e Thematische Einbindung in den Unterricht
— Aspekte wie professionelle Ndhe, Kommunikation, Kérpersprache, Macht und Rollenklarheit
werden im Fachunterricht thematisiert —z. B. im Rahmen von Berufsethik, Pflegepraxis oder
Kommunikationstrainings.

e Starkung der Selbstwirksamkeit
—Teilnehmende werden dazu ermutigt, eigene Grenzen wahrzunehmen und zu setzen.
Rollenspiele, Reflexionstibungen oder die Diskussion von Fallbeispielen helfen,
Handlungssicherheit aufzubauen.

4.2 FUR MITARBEITENDE DES INSTITUTS

e RegelmaBige Schulungen und Sensibilisierung
Alle Mitarbeitenden erhalten in angemessenen Abstanden Fortbildungen zu Themen wie:
—Formen und Dynamiken sexueller Belastigung
— Gesprachsfuhrung bei Verdacht oder Offenbarung
—Reaktionspflicht und Dokumentation
—Machtverhaltnisse und Nahe in Bildungskontexten

e Klare Kommunikation der Verantwortung
Allen Lehr- und Leitungspersonen wird deutlich gemacht: Es ist ihre Aufgabe, hinzusehen,
strukturell zu schitzen und Hinweise ernst zu nehmen —auch bei Unsicherheit.

e Supervision und kollegiale Beratung
Fir herausfordernde Situationen stehen Austauschformate zur Verfligung, in denen
Fallbesprechungen unter Wahrung der Vertraulichkeit moglich sind.

4.3 GEGENUBER EINSATZSTELLEN UND KOOPERATIONSPARTNER:INNEN

e Transparente Kommunikation unserer Haltung
—Wir machen in Kooperationsgesprachen, Praktikumsvereinbarungen oder EinfUhrungstagen
deutlich, dass sexuelle Belastigung fur uns nicht tolerierbar ist.
—Wir erwarten von unseren Partner:innen Strukturen, die Schutz und Aufarbeitung erméglichen -
oder sind bereit, gemeinsam an Verbesserungen zu arbeiten.
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e Ansprechbarkeit signalisieren

— Praxisstellen werden Uber unsere Ansprechperson oder die Geschéaftsfihrunginformiert. Auch
externe Beteiligte durfen sich an sie wenden, wenn sie Hinweise erhalten.

4.4 SICHTBARKEIT UND KULTURPFLEGE

e Wir nutzen sichtbare Formate (z. B. Aushdnge, Website, Veranstaltungsflyer), um das Thema
enttabuisiert und klar im Alltag zu verankern.

Wir schaffen eine Kultur, in der Fehler besprechbar, Grenzen thematisierbar und Hinweise willkommen
sind — ohne Schuldzuweisungen, aber mit klarer Haltung.
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5 NACHSORGE UND AUFARBEITUNG

Der Umgang mit sexueller Belastigung endet nicht mit der Klarung eines konkreten Vorfalls. Als
Bildungsinstitut Ubernehmen wir auch Verantwortung fir die Nachsorge betroffener Personen, die
Reflexion des Geschehenen im Team und die Weiterentwicklung unserer Strukturen, um kunftige
Vorfalle zu vermeiden.

5.1 UNTERSTUTZUNG UND BEGLEITUNG BETROFFENER

¢ Individuelle Nachsorgegespriache
—Die zentrale Ansprechperson bietet betroffenen Teilnehmenden oder Mitarbeitenden
weiterfihrende Gesprache an, auch nach Abschluss der Akutphase. Ziel ist die Stabilisierung,
Orientierung und gegebenenfalls Vermittlung an externe Fachstellen (z. B. Psychosoziale
Beratung, Trauma-Fachberatung, Rechtsberatung).

e Langfristige Ansprechbarkeit
—Auch Wochen oder Monate nach einem Vorfall kdnnen sich Betroffene erneut an die
Ansprechperson wenden, z. B. wenn sich Auswirkungen zeigen oder neue Fragen auftauchen.

5.2 REFLEXION UND STRUKTURELLE AUFARBEITUNG

e Kollegiale Nachbereitung (ohne Bruch der Vertraulichkeit)
—Bei Bedarf werden anonymisierte Fallreflexionen oder Supervisionen angeboten, um
Unsicherheiten zu besprechen, Lernprozesse zu ermaoglichen und Handlungssicherheit im Team
zu starken.

e Lernprozesse dokumentieren
- Erkenntnisse aus Vorfallen werden genutzt, um interne Schulungsbedarfe zu erkennen, Ablaufe
zu verbessern und ggf. Kooperationen kritisch zu prufen.

e Evaluation der MaBnahmen
—Die Reaktion auf Vorfalle wird intern reflektiert:
—Waren die Verfahren klar genug?
—Wurden Betroffene ausreichend geschuitzt?
—Welche Verbesserungspotenziale gibt es?

5.3 KONSEQUENZEN BEI STRUKTURELLEM VERSAGEN

e Folgen fiir Kooperationspartner
—Wenn Einrichtungen im praktischen Ausbildungskontext trotz Hinweisen strukturell untatig
bleiben, keine SchutzmaBnahmen ergreifen oder Betroffene benachteiligen, kann das Institut die
Zusammenarbeit Uberdenken oder beenden.

e Konsequenzenim Team
—Werden innerhalb des Instituts Pflichtverletzungen im Umgang mit Hinweisen festgestellt (z. B.
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Ignorieren, Bagatellisieren, Schutzverweigerung), werden diese arbeitsrechtlich geprift und - je
nach Schwere — sanktioniert.

5.4 HALTUNG: AUS VORFALLEN LERNEN

Wir streben keine perfekte Fehlerfreiheit an, sondern eine offene, selbstkritische und handlungsfiahige
Haltung. Sexualisierte Grenzverletzungen lassen sich nicht durch Konzepte allein verhindern — aber durch

klare Positionierung, konsequentes Handeln und kontinuierliche Lernbereitschaft schaffen wir den
bestmoglichen Schutz fur alle Beteiligten.
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6 LANDESSPEZIFISCHE ANFORDERUNGEN IN NIEDERSACHSEN

Als Bildungsinstitut mit Sitz in Niedersachsen orientieren wir uns zuséatzlich zu den bundesgesetzlichen
Vorgaben an den spezifischen landesrechtlichen Regelungen und Empfehlungen des Landes
Niedersachsen.

6.1 NIEDERSACHSISCHES GLEICHBERECHTIGUNGSGESETZ (NGG)

Das NGG verpflichtet offentliche und o6ffentlich geforderte Bildungseinrichtungen, aktive MaBnahmen
gegen sexuelle Belastigung zu ergreifen. Dazu zahlen insbesondere:

e die Benennung von verantwortlichen Stellen oder Personen
e die Verpflichtung zur Forderung von Gleichstellung und Diskriminierungsfreiheit
e die Mdoglichkeit, MaBnahmen in Dienst- bzw. Kooperationsvereinbarungen zu verankern

Unser Institut versteht diese Vorgaben als Teil seines gesetzlichen und ethischen Auftrags.

6.2 EMPFEHLUNGEN DES NIEDERSACHSISCHEN KULTUSMINISTERIUMS

Das MK Niedersachsen stellt mit der ,,Handreichung fiir die Schulpraxis zum Umgang mit sexuellen
Grenzverletzungen“ eine fundierte Orientierungshilfe zur Verfugung'. Wir (ibernehmen daraus folgende
Grundprinzipien:

e Klare Strukturen und Verfahren bei Verdachtsfallen

e RegelmaBige Sensibilisierung durch Fortbildungen und Kommunikation

e Starkung der professionellen Haltung im Umgang mit Macht und Nahe
6.3 UMSETZUNG IM INSTITUT
Zur Erfullung der landesspezifischen Anforderungen verpflichtet sich das Institut zu:

e der Entwicklung, regelmaBigen Uberpriifung und Weiterentwicklung eines verbindlichen
Schutzkonzepts

e der Benennung einer unabhangigen Ansprechperson mit Beratungskompetenz
e der Dokumentation aller Vorfille und MaBnahmen nach datenschutzkonformer Praxis
e der aktiven Kommunikation unserer Haltung in die praktischen Ausbildungskontexte hinein

e derZusammenarbeit mit externen Fachstellen bei Bedarf

1

https://www.mk.niedersachsen.de/download/134942/Handreichung_fuer_die_Schulpraxis_Umgang_mit_
sexuellen_Grenzverletzungen_in_niedersaechsischen_Schulen_.pdf?utm_source=chatgpt.com
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ANHANG D: BERATUNGS- UND UNTERSTUTZUNGSSTELLEN IM NORDWESTEN

NIEDERSACHSENS

Beratung, Begleitung und Unterstlitzung bei sexueller Belastigung, Gewalt oder Unsicherheiten im
beruflichen und privaten Umfeld — vertraulich, kostenfrei und auf Wunsch anonym.

REGIONALE ANLAUFSTELLEN (RAUM OLDENBURG & NORDWESTEN)

WILDWASSER OLDENBURG E.V.

Fachberatungsstelle gegen sexualisierte Gewalt (fir FLINTA*-Personen)
Bloherfelder StraBe 2, 26129 Oldenburg

Q. 0441 16656 wildwasser-oldenburg.de

Offene Sprechstunde: Mittwoch 16:30-17:30 Uhr

OPFERHILFEBURO OLDENBURG

Psychosoziale Beratung & Prozessbegleitung fir alle Betroffenen von Straftaten
Cloppenburger StraBe 323, 26133 Oldenburg

Q. 044196971210 [ poststelleoldenburg@opferhilfe.niedersachsen.de

BISS OLDENBURG/AMMERLAND
Beratungs- und Interventionsstelle bei hauslicher Gewalt und Stalking

Qo 04412353798 [ biss.oldbg-ammerland@web.de
Telefonsprechzeiten: Di 14-16 Uhr, Do 9-11 Uhr

FRAUEN- UND MADCHENTELEFON AUFWIND (LANDKREIS OLDENBURG)
Fir Madchen ab 13 Jahren, Frauen, Angehorige und Fachkrafte

‘. 044317380820 [ aufwind@oldenburg-kreis.de

Auch in leichter Sprache, barrierefrei

UBERREGIONALE & BUNDESWEITE HILFSANGEBOTE

HILFETELEFON ,,GEWALT GEGEN FRAUEN*“
Beratung — anonym, mehrsprachig, rund um die Uhr
R, 08000116016 hilfetelefon.de

HILFETELEFON SEXUELLER MISSBRAUCH
Fur Betroffene, Angehdrige und Fachkrafte
‘. 08002255530 hilfe-telefon.de

ANLAUFSTELLE DES NIEDERSACHSISCHEN KULTUSMINISTERIUMS

Fur Falle in schulischen oder ausbildungsbezogenen Kontexten
Q. 05111207120 [ anlaufstelle@mk.niedersachsen.de
zur Website
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